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ללמוד את מדע הלמידה
Science of Learning

–ללמוד ביחד 
ליווי אישי וקבוצתי

Go digital 
טכנולוגיות למידה  

AIוכלי 

–" כיופי בית"
משימות בין המפגשים

למידה פעילה 
כולל התנסות ומשוב

Learning by doing
בכל מפגש 

?איך לומדים בקורס שלנו
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המפגשיםבכלאקטיביתהשתתפות•
הביתכיופיביצוע-המפגשיםביןלמידה•
שיעורומערכיסדנאותבבנייתהתנסות•
משובוקבלתהדרכהשלוידאוצילוםכולל–תוכןסשןשלוהנחיהבהדרכההתנסות•
למידהחוויתשלשלמהומעטפת•
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פירוט  הנושא

1מפגש 

WELCOMEוהנחיהבהדרכהמפתחעקרונות–הלמידהלעולם

וההנחיההלמידהלעולםמבוא•

והנחיהבהדרכהתפקידתפיסת•

למידהמערךוהכנתתכנון ?נולדתהדרכהאיך•

סדנה&הדרכהותכנוןלבנייתשלבים10•

•Learning By Doing:והנחייהבהדרכהמיקרוהתנסות

2מפגש 

?ללמדחשובואיךלומדיםאנחנואיך

הלמידהבמערךהמנות3•

שיעורמערךשל FLOW–שיעורמבנהבניית•

?למידהתהליכיעלהמוחמחקרלמדנומה–המוחאתמבלבלים•

?(ומדברעומדמדריך)מ"מעלהורידלילמה•

קהלמולהמסריםוהעברתהגוףשפתעקרונות•

•Learning By Doing:סדנאימערךאושיעורמערךבניית

3מפגש

ZOOMמפגש?שליהמתודותאתלאהובאיך

המחשהואמצעיהדרכהבעזרישימוש•

בהדרכהדיגיטלייםאמצעיםשילוב•

בקבוצהשיתופיותליצירתטכניקות•

•AIוהלמידהההדרכהבשירות

•Learning By Doing:בכליושימושלהדרכה מתודותביצירתהתנסותAI
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4מפגש 

פרזנטציהומיומנויותקהלמולעמידה

מילוליתבלתיותקשורתגוףשפת•

מסריםוהעברתדיבורטכניקות•

סיפורלספראיך•

•Learning By Doing:משובוקבלתשיעורמתוךסשןהצגת

5מפגש 

ZOOMמפגש-וההנחיהההדרכהבשירותמיומנויות

קהלפחדעםהתמודדות•

שלנוVOICE-העםעבודה•

המנחהי"עהשאלותשאילתאומנות•

בהדרכההיעדמקהלשעולותשאלותעםלעבודאיך•

?מטעויותללמידהנכוןאקליםיוצריםאיך:מטעויותלמידה•

•Learning By Doing:שאלותעםוהתמודדותשאלותשאילתתרגול

6מפגש

התנגדויותעםוהתמודדותהלמידהמרחבניהול

בהדרכהקבוצתיתדינמיקה•

התנגדויותזיהוי•

הדרכהבמהלךהתנגדויותעםלעבודדרכים•

בלמידהאתגריםעםהתמודדות•

בהדרכהזמןניהול•

•Learning By Doing:מאתגריםמצביםשלסימולציות
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7מפגש 

בוידאומצולםהתנסותסשן–יישומימפגש

לומדתקבוצהאיך•

משובנותניםאיך•

ביחדנלמדבואו–חברתיתלמידה•

Learning By Doing:משובוקבלתמצולםסשןביצוע

8מפגש 

וסיכוםאינטגרציהמפגש

?ללמידהפנימיתמוטיבציהמייצריםאיך:המוטיבציהמדעי•

?למידהמסכמיםאיך•

מסכםומשובהתכניתסיכום•

תעודותחלוקתטקס•
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